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为可持续性原因，本文件未作打印。敬请各位代表查阅所有文件的电子版。 

工业发展理事会 

第五十一届会议 

2023 年 7 月 3 日至 6 日，维也纳 

临时议程项目 12 

联合检查组的活动 

 

 

  联合检查组的活动 

 

  总干事的报告 

 

 根据 IDB.24/Dec.11 号决定所述的落实建议办法，本文件介绍联合检查

组（联检组）开展活动的情况。 

 

 一. 导言 

 

1. 根据工业发展理事会 IDB.1/Dec.22 号决定，联合检查组（联检组）成为

工业发展理事会的一个附属机构。IDB.24/18 号文件概述了落实联检组各项建

议的制度，IDB.24/Dec.11 号决定随后批准了该制度。根据其中所载规定，理

事会每届常会将审议联检组的报告。 

 

 二. 联合检查组提交的报告和说明 

 

2. 自理事会上一份关于这一主题的文件（IDB.50/21）以来，本组织在 2023

年共收到1一份联检组说明。2下文所列的本说明与工发组织有关：3 

  

__________________ 

 1 在本报告编拟之时。 

 2 以所有正式语文印发的联检组报告和说明，以及提交联合国大会的《联检组年度报告》，可

通过联检组网站（www.unjiu.org）查阅。 

 3 进一步详情见附件一。 

https://www.unjiu.org/
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JIU/NOTE/2022/1/Rev.1：审查联合国系统各组织处理种族主义和种族歧

视问题的措施和机制：实行管理为了实现组织效能 

3. 本文件由一份会议室文件（IDB.51/CRP.5）加以补充，其中载有联检组的

说明链接以及联合国系统行政首长协调理事会（首协会）关于该说明的相关

评论链接。据回顾，适用于工发组织的建议和统计数据可通过网络跟踪系统

查阅。4网络跟踪系统还包括工发组织的合规情况和对建议的评论意见。

IDB.51/CRP.5号文件载有供工发组织总干事和工发组织立法机关考虑的建议摘

要，以及工发组织的评论意见。 

 

 三. 工发组织落实联合检查组建议的情况 

 

4. 如以往报告所提到，成员国可获准以“只读”方式访问联检组网络跟踪

系统中关于建议落实情况的综合数据。有兴趣的成员国可以通过评价和内部监

督办公室工发组织联检组事务协调中心向联检组登记，电子邮件地址为

eio@unido.org。 

5. 工发组织在网络跟踪系统上更新过去三年发布的各项建议的相关信息。

这其中包括有关建议的接受状态、执行状况和达到的成效。 

6. 2020-2022 年期间工发组织接受和执行建议的状况列于下表。状况按已发

布建议的百分比表示。 

列表5（截至 2023 年 4 月 14 日的状况） 

 接受 执行 

 已接受 未接受 不相关 考虑中 不详 已执行 进行中 未开始 不详 

          
工发组织 54.79 2.74 9.59 31.51 1.37 55 25 7.5 12.5 

 

 四. 需要理事会注意的联检组具体建议 

 

7. 如理事会上一份文件（IDB.50/21）所述，在联检组关于联合国系统各组

织网络安全的报告（JIU/REP/2021/3）中，联检组“检查专员回顾了 2017年致

秘书长的一封信，其中联合国系统各监督委员会的代表在其首次联席会议上确

定了联合国系统各组织的三个核心关切，这其中包括管理层需要适当考虑新的

和正在出现的风险，特别是对网络安全构成的全球性和商业关键性威胁，以及

随着数字化转型步伐加快而出现的新工作方式带来的风险”。 

 

 五. 联合检查组 2022 年和 2023 年工作方案 

 

8. 联检组通报了联检组 2022 年工作计划的执行情况。在对工发组织具有关

联意义的审查中，联检组应在 2023 年完成正在进行的下列七项审查： 

  • 审查可供联合国系统各组织工作人员使用的内部审前阶段上诉机制； 

__________________ 

 4 关于访问联检组网络跟踪系统，请参阅第 4 段。 

 5 按照联检组网络跟踪系统所载信息。 

http://undocs.org/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
http://undocs.org/JIU/REP/2021/3
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 • 审查联合国系统各组织的问责制框架； 

 • 联合国系统各组织的弹性工作安排； 

 • 审查联合国系统各组织的心理健康和保持良好状态政策和做法； 

  • 审查联合国系统各组织接受和执行联合检查组建议的情况、联合检查组

各参与组织对于联合检查组报告的处理过程及其立法机关和理事机构对

报告的审议情况； 

  • 审查联合国系统各组织健康保险计划的质量、效能、效率和可持续性；

及； 

 • 审查联合国系统各组织使用编外人员情况及有关合同模式。 

9. 联检组还通报了其 2023 年工作方案，其中包括对联合国系统各组织的两

次关于管理和行政的审查以及工发组织感兴趣的一次全系统审查，即联合国系

统医疗服务审查。 

10. 联检组通报说，2023 年工作方案中的审查数量有限是由于联检组 2022 年

工作计划中的几项审查拖延到 2023 年，以及预算资源有限。2022 年的审查工

作推迟完成是由于多种因素造成的，包括联检组及各参与组织于 COVID-19 疫

情期间所经历的重重困难累积形成的影响。联检组还告知，最优先的是确保所

有拖延的审查将在 2023年完成，大部分审查将在今年上半年发布结果。 

11. 工发组织继续赞赏地注意到联检组与首协会秘书处之间的紧密合作。 

 

 六. 需请理事会采取的行动 

 

12. 理事会似宜注意到本文件所载信息，并就 IDB.51/CRP.5 号会议室文件所

概述的给联合国系统各组织行政首长及立法和理事机构的建议提供具体指导意

见。 

 


